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Gestltzt auf Art. 58 (der Dienst- und Besoldungsverordung des Gemeindepersonals) der Gemeinde
Kilchberg vom 16. Juni 1992 (Dienstverordnung) erlasst der Gemeinderat die nachstehende Vollzie-
hungsverordnung zur Dienst- und Besoldungsverordnung des Gemeindepersonals.

8802 Kilchberg, Alte Landstrasse 110, Tel. 044 716 31 11



Inhaltsverzeichnis

l. L= 1O ] I 10 1 LT
ART. 1 EINREIHUNGSPLAN ...ttt e se e sesesesa s snsssnsnsnsssnsssssnsnsssssnsssssssssesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessseseseseseses
ART. 2 STELLENKURZUMSCHREIBUNGEN ...1uvvuvvussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssne
ART. 3 EINREIHUNGEN ...t et sess e asesessnsssnsnsssnsnsnsssssnsssssssssssssssssssssesesesesesesesesesesesesesesesesssesesessseseseseseses
ART. 4 EINREIHUNG NEUER STELLEN 1. uteeeeeeeesesesesesesesesesesesesesssnsnsnsssnsssssssnsnsnsnsesesesesesesesssssssesesesssesesssesesesssssesesssesnss
ART.5 AUFGABENVERANDERUNG ..vvvvvvuvuussssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssane
ART. 6 ABWEICHUNGEN VOM EINREIHUNGSPLAN ...vvvvvvuuusesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne
ART.7 BESOLDUNGSKLASSEN «.tttteintntnesennsesnnnnnesesesesesssssssssnsssssssnssssssssssssesesssesesssesesesesesssesssesesesesesssssesesesssssessssseses
ART. 8 ANFANGSBESOLDUNG ..vuuvvuvuvusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnne
ART.9 STUFENSPRUNGE vvvvuvuvuvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnnsnne
ART. 10 ZUSATZ-BESOLDUNGSKLASSEN ..eeieiererereiererereseseseseseresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesesesesssesesesesssesesessseseseseseseses
ART. 10%° BESONDERE DIENSTLEISTUNGEN, PRAMIEN 1.vuvvvuvuusssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssnne
ART. 11 LEISTUNGSSTUFEN. ¢ttt sesesesesesssssssnsssssnsssssssnssssssssssssssssssesesssesesesesesesesssesesesesesesssesesesssesssessseses
ART. 12 WWECHSEL DER STELLENGRUPPE ... ..cevvvtuuteeeeereeersuieeeeessssssnaesessssssssnaesessssssssneesessssssssneeessssssssssnneeesssssssnneseesssssssnnnenees
ART. 13 FRIEDENSRICHTER 1uuuuuueuuunnnnnnnnsnsnsnsnsssnssssssssssnsnsssnsnsssssnsnsssnsnsnsssnsnsesssesssssssssssesssesssasesesssesssesssesesesssssesssesesesssesesessseses

| O T8 1 I | 1 AN N [\ P
ART. 14 QUUALIFIKATION evvvevereeererereeerereeeeeereeseessesssessesssssssssssssssssesssssesssesssesssesssesesesesesersreserereresesereresererererereressreresererersrererens

. WEITERE ENTSCHADIGUNGEN......oeei ottt ettt et e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e et e e e e e seeeeaeeseeeans
ART. 15 BARAUSLAGEN, SITZUNGSGELDER «.uuuuuueuesiesesesesesesesesesssesesssesesesesesssssesesesssssesssesesssesesesesssesesesssesssssesssssesesssssesesessseses
ART. 16 DIENSTWOHNUNGEN ...ttt e sssesesesesesessssnsnsssnsssssnsssssssssesesesssesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessseseseseseses
ART. 17 DIENSTFAHRZEUGE «uuvutuuuunniensise s sess s s s s s sssssnsssssssssssnsnsssnsssnsssssesssesesesssssesesssesesesssesssesesesesssesessssseses
ART. 18 PRIVATE BENUTZUNG VON DIENSTFAHRZEUGEN ..uuuuieeeeeeeieeeeeseseseeeeesesesesesesssesesesesesesesesasssesssssssesesssssssssesesesssesesssssesens
ART. 19 DIENSTKLEIDER 1uuttutuusennnsnnssssnsssssssnsnsssssssnsssnsnsssnsnsnsnsssnsssssssnsssssssssssnsnsssesesesssesesesssesesesesssssssesesesssesesssssesns

IV. ARBEITSZEIT, URLAUBE ... .ottt e e e e e et e et e et e st e et e et e s et s esa e ran s st erasseanss
ART. 20 ARBEITSZEIT e eieteieieieieieterereieseresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesns
ART. 21 UBERZEIT weeeeeeeee ettt et et ee e et et et et et e eaesaeatesaeeseeat et eesesseasesaeeseeatentensenseasesasareeetensensenseaseseeeresstensesenseasesaeeneeneensensens
ART. 22 P E T T D EN ST e ettttteeeeeeeeeruutieeeeeeratsenaaseeeessssnnnsesesssssssannseeessssssnnnnsesessssssnnnnsesessssssnnseseesssssnnnnsesessssssnnseseessssssnnnneseessnes
ART. 23 FERIENANSPRUCH ..uuuuuuuuunnnnnnnnennnenannnennnnsnnsnsnssnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsssssesssssasssssesssesssssasssssasesasesssssssssssesssssssssesesssssesesssssesns
ART. 24 DIENSTFREIE TAGE , URLAUBE ...evuuiivttieeettieeeeeteerstteeesssneeerennseresneesssnesesssnsesssnsessssnessssnnsesssnsesssnneesssnesessnnseesssnesssnnessenes
ART. 25 SCHWANGERSCHAFT, NIEDERKUNFT ..evtverererrrereeeeeeeeereerereeereeseeeersessseseesessesessessssseressresessressserereeesesesesessrerereressreressrereren

AV B L ISy | I N PN o = O - N TP
ART. 26 DISZIPLINARMASSNAHMEN ..uueeeerrrtreueeseeeresssnnesesessssssssnesesessssssnnnesessssssssnaesessssssssnnsesesssssssnesesessssssnnseseesssssssnsnesesssses
ART. 27 AART UND AUSIMASS .. eeeeeeeerttineeeeeeeeessneaseessssssannasesessssssnnaseessssssssnsesessssssssnsesessssssssnnsesessssssssnnsesessssssnnnessessssssnnnnesens
ART. 28 VERSETZUNG IN DAS PROVISORISCHE DIENSTVERHALTNIS ..vvvtuuueeeeererrruneaeseeerersseneeesesssssssnnseeeesssssssnneseesssssssnnneseesesssssnnnesees
ART. 29 WERJAHRUNG ...eetttutueeeeeeeeeteninaeeeesessssneneseesssssssnnnaseeessssssnnsasesessssssnnsesessssssssnnsesessssssssnnsesessssssnnnnsesessssssnnneseessssssnnnnenens
ART. 30 VERFAHREN ...iiieieieieeeieeeeeeeseseeesesesesesesesesesasasasasesasasasasasasasasasesesasasesasasesasaseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseensns

VI. MITARBEITER DES LANDWIRTSCHAFTSBETRIEBES UF STOCKEN .....ciiiiiiiiiiiiieeee s
ART. 31 ARBEITSVERHALTNIS, FESTSETZUNG DER LOHNE ....uitttiieiitiieeetie e ettt eeretieeestsneeeesnneeessnneessnnesesstnsessssneesssnesessnneesssnneessnneeees

VII. SCHLUSSBESTIMMUNGEN ..ottt e e e e e e e et e e s e e et e e ea e s st e eaa e saa e e st e esaeeaanns
ART. 32 INKRAFTTRETEN t1vtuuueeeeesessuuneseeessssssnnesessssssssnnseeessssssssnnsesessssssssnsessssssssnnnesessssssssnnsesesssssssnnnsesessssssnnnesesssssssnnnnesesssses

Anhang 1:  Einreihungsplan
Anhang 2:  Stellenkurzumschreibung
Anhang 3:  Besoldungsliste



.  Besoldung
Art. 1 Einreihungsplan

Der im Anhang 1 enthaltene detaillierte Einreihungsplan enthélt die Einstufungen der einzelnen Stellen
bzw. Stellengruppen in die Besoldungsklassen.

Der Einreihungsplan basiert auf einer analytischen Arbeitsplatzbewertung.
Art. 2 Stellenkurzumschreibungen

Der Einreihungsplan enthélt fur verschiedene Bereiche nur Stellengruppen (z.B. Verwaltungsmitarbei-
ter 1, 2 u. 3); die entsprechenden Stellenkurzumschreibungen sind im Anhang 2 aufgefuhrt.

Art. 3 Einreihungen

Im Einreihungsplan ist jede Stelle in der Regel in drei Besoldungsklassen, einer Normalklasse und zwei
Zusatzklassen, aufzuftihren.

Fur einzelne Stellengruppen kénnen mehr als drei Klassen vorgesehen werden, da diese Stellen je
nach Anforderungen und/oder Arbeitsbereich eingestuft sein kdnnen.

Art. 4 Einreihung neuer Stellen

Neugeschaffene Stellen, die im Einreihungsplan noch nicht enthalten sind, werden vom Gemeinderat
aufgrund des Stellenprofils eingestuft.

Art. 5 Aufgabenverénderung
Wenn der Aufgabenbereich einer Stelle andert, ist sie entsprechend neu einzureihen.
Art. 6 Abweichungen vom Einreihungsplan

Entspricht ein Stelleninhaber nicht mehr dem bei der Arbeitsplatzbewertung angenommenen Anforde-
rungsprofil, so kann dieser tiefer als im Einreihungsplan vorgesehen eingestuft werden.

Art. 7 Besoldungsklassen

Die Besoldungsklassen sind in 16 Stufen mit jeweils gleichen Abstdnden von 2 % des Klassenmini-
mums unterteilt.

Mit Ausnahme der Klassen 1 und 2 weist jede Besoldungsklasse zusatzlich drei Leistungsstufen von
je 2 % des Minimums auf.

Die Betrage der Besoldungsklassen sind im Anhang 3 aufgeftihrt.
Art. 8 Anfangsbesoldung

Die Einreihung der Mitarbeiter erfolgt durch die Wahlbehérden unter angemessener Berlicksichtigung
ihrer Qualifikation.



Neue Mitarbeiter werden in der Regel in der Normal-Besoldungsklasse eingestuft. Das Minimum einer
Besoldungsklasse entspricht den Stellenanforderungen bei minimaler Berufserfahrung. Verfugt ein
neuer Mitarbeiter bei der Anstellung bereits Uber eine langere Erfahrung, so kann er in einer héheren
Stufe eingestellt werden.

Art. 9 Stufenspriinge

Bei guten Leistungen konnen die Wahlbehdrden einen Mitarbeiter auf Jahresbeginn um eine oder zwei
Stufen beférdern.

Bei unbefriedigenden Leistungen eines Mitarbeiters konnen die Wahlbehotrden eine Rickstufung vor-
nehmen.

Art. 10 Zusatz-Besoldungsklassen

Die Wahlbehoérde kann einen Mitarbeiter, der die 16. Stufe einer Besoldungsklasse erreicht hat, in die
erste bzw. die zweite Zusatzklasse befordern. Art. 9 gilt sinngemass.

Art. 10”s Besondere Dienstleistungen, Pramien :

Die Wahlbehdrde kann Mitarbeitern fur hervorragende Dienstleistungen im Rahmen des Dienstverhalt-
nisses eine Zulage in Form einer einmaligen Pramie bis zur Halfte einer Monatsbesoldung gewéhren.
Die Zulage ist nur einmal im Jahr und zu Lasten des laufenden Jahres zuléssig und wird nicht versichert.
Art. 11  Leistungsstufen

Wenn ein Mitarbeiter die 16. Stufe der zweiten Zusatzklasse erreicht hat, kdénnen ihn die Wahlbehorden
bei sehr guten Leistungen in die Leistungsstufen befdrdern. Das Erreichen jeder weiteren Leistungs-
stufe setzt zwei Beférderungsentscheide der Wahlbehérden voraus und kann nur jedes zweite Jahr
erfolgen. Art. 9 Abs. 2 gilt sinngemass.

Art. 12 Wechsel der Stellengruppe

Wenn die entsprechenden Voraussetzungen hinsichtlich Funktion und Erfahrung gemass Stellenkurz-
umschreibungen (Anhang 2) gegeben sind, kann ein Mitarbeiter durch die Wahlbehérden in eine ho-
here Stellengruppe eingereiht werden.

Art. 13  Friedensrichter

Der Friedensrichter erhéalt nebst den ihm zustehenden Geblhren eine Jahrespauschale von
CHF 12'250.00.

Die Jahrespauschale des Friedensrichters wird im gleichen Ausmass wie die Besoldungen fur das Ge-
meindepersonal der Teuerung angepasst.

Die Amtslokale werden durch die Gemeinde gestellt; die Kosten flir das Blromaterial gehen zu Lasten
der Gemeinde.

Die Bestimmungen in der Besoldungsverordnung und den zugehdrigen Vollziehungsbestimmungen
Uber Sozialzulagen, Ferien, Militdrdienst, Krankheit und Unfall finden sinngemass Anwendung.

1 Art.10 bis eingefiigt 06.12.1994, GRB Nr. 240



[I.  Qualifikation
Art. 14 Qualifikation
Mit jedem Mitarbeiter wird in der Regel einmal jahrlich ein Qualifikationsgesprach durchgefinhrt.

Der Gemeinderat erlasst ein einheitliches Qualifikationsschema und Richtlinien zu dessen Handha-
bung. Er sorgt dafiir, dass die Vorgesetzten entsprechend geschult werden.

Das Qualifikationsgesprach bildet auch die Grundlage fur samtliche Beférderungsentscheide.

lll. Weitere Entschadigungen
Art. 15 Barauslagen, Sitzungsgelder 2

Mit Bewilligung des zustandigen Vorgesetzten werden den Mitarbeitern die Barauslagen, die ihnen bei
der Austibung dienstlicher Pflichten entstehen, gegen Nachweis vergutet.

Fur die Teilnahme an Sitzungen ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeiten erhalten die Mitarbeiter ein
pauschales Sitzungsgeld pro Sitzung, dieses betragt:

- flr Sitzungen bis 2 Std. CHF 60.00

- fur Sitzungen ab 2 Std. CHF 90.00

Art. 16 Dienstwohnungen

Die Miete von Dienstwohnungen wird mit der Besoldung verrechnet.

Art. 17 Dienstfahrzeuge 3

Da die Gemeinde dem Personal einen Beitrag von CHF 100.00 fur den Bezug der SBB-Halbtax-
Abonnemente ausrichtet, werden fir Dienstfahrten ausserhalb der Gemeinde generell die halben Kos-
ten fur 2. Klasse-Tarife vergutet.

Fur die Benltzung von privaten Fahrzeugen fir Dienstfahrten ausserhalb des Gemeindegebietes ist
die Bewilligung des Gemeindeschreibers einzuholen. Hiefiir wird eine Entschadigung von CHF 00.60

pro Kilometer vergutet.

Mitarbeiter, die nachfolgend aufgeflihrte Funktionen austiben und zur Dienstausiibung regelmassig ei-
gene Fahrzeuge benitzen wird eine Jahrespauschale ausgerichtet. Diese betragt fur den:

- Leiter Tiefbau/Werke CHF 3'000.00
- Strassenmeister CHF 2'400.00
- Monteure Gemeindewerke CHF 2'200.00
- Bausekretar CHF 2'400.00
- Bauinsp./Liegenschaftenverw. CHF 3'600.00
- Mitarbeiter Hochbauamt CHF 1'200.00
- Mitarbeiter Liegenschaften CHF 1'200.00
- Gesundheitssekretar CHF 1'200.00
- Hauspfleger CHF 1'200.00
- Polizeisekretar CHF 1'200.00

2 revidiert 14.01.2003, GRB Nr. 005; Inkraftsetzung per 01.01.2003
3 revidiert 07.12.1993, GRB Nr. 240; Inkraftsetzung per 01.01.1994



Art. 18 Private Benitzung von Dienstfahrzeugen

Mitarbeitern, welchen vom Gemeindeschreiber gestattet wird, Dienstfahrzeuge fur private Fahrten zu
benitzen, haben eine Benitzungsgebiihr von CHF 00.60 pro Kilometer zu bezahlen.

Art. 19 Dienstkleider
Die notwendigen Dienstkleider und Uniformen in den handwerklichen Bereichen (Bader, Friedhof, Ma-

terialdienste, Strassenwesen und Werke), in der Gemeindekrankenpflege sowie fur den Polizei- und
Weibeldienst werden von der Gemeinde zur Verfliigung gestellt.

IV. Arbeitszeit, Urlaube
Art. 20 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt generell 42 Stunden und richtet sich fur das Verwaltungspersonal nach den
Bestimmungen des Reglementes Uber die gleitende Arbeitszeit.

Die Festlegung der Arbeitszeiten fur nicht dem Gleitzeitreglement unterstehende Mitarbeiter erfolgt
durch die zusténdigen Ressortchefs.

Der Gemeindeschreiber legt den Arbeitsschluss vor Feiertagen fest.

Art. 21 Uberzeit

Zur Anordnung von Ueberzeit sind nur die Ressortchefs und der Gemeindeschreiber befugt. Sie befin-
den Uber den angemessenen Ausgleich durch Gewéahrung entsprechender Freizeit. Falls die betriebli-
che Situation auf langere Sicht keine Kompensation durch zusatzliche Freizeit erlaubt, kbnnen die zu-

standigen Vorgesetzten eine Barvergitung der Ueberzeit bewilligen.

Bei Zeitausgleich wie auch bei Barvergiitung werden flir angeordnete Ueberzeiten folgende Zuschlage
gewahrt:

a) Far die Mitarbeiter des Strassenwesens:

Montag bis Freitag ab 18.00 Uhr bis 06.00 Uhr 25 %
An Samstagen ab 06.00 Uhr bis 20.00 Uhr 25 %
An Samstagen ab 20.00 Uhr sowie an Sonntagen 50 %

b) Fdr alle Gbrigen Mitarbeiter:

Montag bis Freitag ab 19.00 Uhr bis 07.00 Uhr 25 %
An Samstagen 25 %
An Sonntagen (ohne Wahlbirodienst) 50 %

Mitarbeiter ab Besoldungsklasse 15 steht bei erheblichen Ueberzeitleistungen, soweit es der Dienst
gestattet, ein angemessener Zeitausgleich ohne Zeitzuschlag zu. Als erheblich gelten Ueberzeiten von
mehr als 20 Stunden im Monat oder mehr als 120 Stunden im Jahr.

Fur den Ausgleich und die Vergltung von Ueberzeit bleibt das Reglement tiber die gleitende Arbeitszeit
vorbehalten.



Art. 22  Pikettdienst

Fur Pikettdienst werden pro Tag CHF 35.00 vergutet.

Fir Schneerdumungs- und andere Spezialeinsatze mit Pikettdienst wird die Vergitung des Bereit-
schaftsdienstes fir Mitarbeiter des Strassenwesens durch Verfugung des zustandigen Ressortchefs
festgesetzt.

Art. 23 Ferienanspruch

Die Ferien sollen im betreffenden Kalenderjahr eingezogen werden; eine teilweise Verschiebung auf
das folgende Jahr ist ausnahmsweise und mit Zustimmung des zustandigen Vorgesetzten mdoglich,

wenn dadurch die Dienstabwicklung nicht erschwert wird.

Der zustandige Vorgesetzte regelt die Einteilung der Ferien unter moglicher Beriicksichtigung der Win-
sche des Personals.

Den voll- und teilzeitbeschéaftigten Angestellten steht im Kalenderjahr folgender Ferienanspruch zu:

Bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das
20. Altersjahr vollenden sowie als Lehrling 5 Wochen

Vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das
21. Altersjahr vollenden 5 Wochen

Vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das
50. Altersjahr vollenden 28 Arbeitstage

Vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das
60. Altersjahr vollenden 6 Wochen

Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferien im Verhaltnis zur Dauer des Arbeitsverhéltnisses im
betreffenden Kalenderjahr gewahrt. Der Anspruch wird auf halbe Tage aufgerundet. Fir zu viel bezo-
gene Ferientage im Austrittsjahr bleibt eine Lohnriickforderung vorbehalten.

Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fiir jeden vollen Monat der Abwesenheit um einen
Zwolftel gekirzt. Bei vollstéandiger Dienstaussetzung wegen Krankheit und Nichtberufsunfall wird der
Ferienanspruch nach Ablauf der ersten drei Monate unabhangig vom Kalenderjahr fir jeden weiteren
Monat der Abwesenheit um einen Zwolftel gekirzt.

Art. 24  Dienstfreie Tage 4, Urlaube

Als dienstfreie Tage gelten nebst den gesetzlichen Ruhetagen die Nachmittage des Sechselauten- und
des Knabenschiessenmontags sowie des 24. und 31. Dezembers.

Bezahlter Urlaub wird wie folgt gewahrt:

- bei Hochzeiten des Arbeitnehmers 3 Tage
der Kinder oder Geschwister 1 Tag

- bei Niederkunft der Ehefrau 2 Tage

- bei Todesféllen des Ehegatten, der Kinder oder der Eltern 3 Tage
der Schwiegereltern 1 Tag

der Grosseltern, Geschwister, Schwager oder Schwéagerinnen 1 Tag

4 revidiert 3.06.1997, GRB Nr. 73; (anstelle Chilbimontag neu Knabenschiessenmontag), Inkraftsetzung per 3.6.1997)



- bei Wohnungsumzug 1 Tag
- militdrische Aushebung, Inspektion, Entlassung 1 Tag

Art. 25  Schwangerschaft, Niederkunft

Mitarbeiterinnen wird ein bezahlter Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16 Wo-
chen gewahrt. Dieser beginnt friilhestens zwei Wochen vor dem &rztlich bestimmten Niederkunftster-
min.

Nach dem Mutterschaftsurlaub kann der Beschaftigungsgrad auf Gesuch einer Mitarbeiterin unter Wah-
rung des Urlaubsanspruches reduziert werde, soweit die dienstlichen Verhéltnisse es zulassen. Bei
befristeten Dienstverhaltnissen besteht der Anspruch auf Urlaub nur bis zum vereinbarten Austrittsda-
tum.

Die Wahlbehdrden kénnen zusétzlich unbesoldeten Urlaub gewéahren. Dieser darf grundsatzlich vor der
Niederkunft vier Wochen und nach dem Mutterschaftsurlaub sechs Monate nicht Gberschreiten.

Fur weitere Dienstaussetzungen gelten die Bestimmungen Uber die Krankheit. Ergéanzend ist flr den
Schutz der Schwangeren und Miitter das Arbeitsgesetz sinngemass anwendbar.

V. Disziplinarrecht
Art. 26  Disziplinarmassnahmen
Die Disziplinarmassnahmen sind:

a) schriftlicher Verweis

b) Sistierung der Gehaltsaufbesserung trotz guter Leistung flr bestimmte Zeit

c) vorlbergehende Rickversetzung in eine niedrigere Besoldungsklasse

d) Versetzung in eine andere Abteilung zu einem anderen Dienst

e) Versetzung in ein provisorisches Dienstverhaltnis

f) sofortige Entlassung aus dem Gemeindedienst bei schweren oder wiederholten Dienstpflichtver-
letzungen.

Die Massnahmen kdnnen miteinander verbunden werden.

Art. 27  Art und Ausmass

Art und Ausmass der Disziplinarmassnahme richtet sich vor allem nach den verletzten Interessen der
Offentlichkeit und des Dienstbetriebes sowie nach dem Verschulden des Mitarbeiters. Das bisherige
Verhalten und die dienstliche Stellung sind angemessen zu bertcksichtigen.

Art. 28 Versetzung in das provisorische Dienstverhaltnis

In das provisorische Dienstverhéltnis kann versetzt werden, wer auf Amtsdauer gewahlt ist. Die Mass-
nahme soll bei schweren oder wiederholten Disziplinarfehlern angewandt werden, wenn es sich ver-
antworten lasst, dem Mitarbeiter noch Gelegenheit zur Bewahrung zu geben.

Das provisorische Dienstverhéltnis kann beidseitig unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungs-

frist auf Ende des Monats aufgeldst werden. Die Kiindigung seitens der Wahlbehorden erfordert kein
neues Disziplinarverfahren, doch ist sie auf Verlangen zu begrinden.



Art. 29  Verjahrung

Disziplinarfehler verjahren sechs Monate nach dem Zeitpunkt, in welchem sie dem Ressortchef oder
dem Gemeindeschreiber bekannt geworden sind.

Die Verjahrungsfrist beginnt mit jeder Untersuchungshandlung neu zu laufen. Die Verjahrung ruht, so-
lange ein Rechtsmittel gegen die Disziplinarmassnahme anh&ngig ist.

Die Verfolgung des Disziplinarfehlers verjahrt jedoch spatestens zwei Jahre nach seiner Begehung.

Wird eine Strafuntersuchung eingeleitet, so lauft die Frist fir die Verfolgungsverjahrung von der rechts-
kraftigen Erledigung des Strafverfahrens an.

Art. 30 Verfahren

Erachtet der Ressortchef oder der Gemeindeschreiber eine Verwarnung nicht als geniigend, so bean-
tragt er beim Gemeinderat die Durchfiihrung eines Diziplinarverfahrens.

VI. Mitarbeiter des Landwirtschaftsbetriebes uf Stocken
Art. 31 Arbeitsverhdltnis, Festsetzung der Léhne

Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiter des gemeindeeigenen Landwirtschaftsbetriebes Uf Stocken rich-
tet sich nach den jeweils glltigen Bestimmungen des Normalarbeitsvertrages fiir landwirtschaftliche
Arbeitnehmer des Kantons Zurich sowie nach den Bestimmungen des Schweizerischen Obligationen-
rechts.

Die Lohne fir das Personal des Gutsbetriebes Uf Stocken werden nach den brancheniblichen Ansét-
zen jeweils per 1. Januar auf Antrag des Gutsverwalters durch die Kommission Gutsbetrieb Uf-Stocken
festgelegt.

VIl. Schlussbestimmungen
Art. 32  Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt, vorbehaltlich der Genehmigung der Verordnung Uber die Dienst- und Besol-
dungsverhaltnisse des Gemeindepersonals durch die Gemeindeversammlung vom 16. Juni 1992, auf
den 1. Juli 1992 in Kraft. Sie ersetzt alle friiheren Beschlisse des Gemeinderates bezlglich des Ge-
meindepersonals sowie alle tbrigen friheren Anordnungen, soweit diese ihr widersprechen.

Kilchberg, 28. Juni 1992

GEMEINDERAT KILCHBERG
Dr. Karl Kobelt, Gemeindeprasident
Bernhard Burgisser, Gemeindeschreiber



Anhang 1 Einreihungsplan
BK = Besoldungsklasse
BK Allg. Verwaltung, inkl. administ- Tiefbau + Werke Gesundheit + Sport Schule + Krippe
rative Stellen aller Amter Hochbau + Planung
21 Gemeindeschreiber
20 Gemeindeschreiber
19 Gemeindeschreiber
18 Sozial-/Vormundsch. Sekr. Bausekretar
Leiter Tiefbau/Werke
17 Sozial-/Vormundsch. Sekr. Bausekretar Gesundheitssekretar Schulsekretar
Finanzsekretar Leiter Tiefbau/Werke
Steuersekretar
Gde-Amm./Betr.-Beamter
16 Sozial-/Vormundsch. Sekr. Bausekretar Gesundheitssekretar Schulsekretar
Finanzsekretar Leiter Tiefbau/Werke
Steuersekretar
Gde-Amm./Betr.-Beamter
15 Finanzsekretar Gesundheitssekretar Schulsekretar
Steuersekretar
Gde-Amm./Betr.-Beamter
Liegenschaftenverwalter
Polizeisekretar
14 Liegenschaftenverwalter Bauinspektor
Polizeisekretar Strassenmeister
Sozialarbeiter
Verwaltungsmitarbeiter 1
13 Liegenschaftenverwalte Bauinspektor Chefbadmeister
Polizeisekretar Strassenmeister Gemeindeschwester
Sozialarbeiter
Verwaltungsmitarbeiter 1
12 Sozialarbeiter Bauinspektor Chefbadmeister Leitung Kinderkrippe
Verwaltungsmitarbeiter 1 Strassenmeister Gemeindeschweste
Materialwart Chef-Friedhofgartner
11 Verwaltungsmitarbeiter 1 Monteur 1 Chefbadmeister Leitung Kinderkrippe
Verwaltungsmitarbeiter 2 Monteur 2 Gemeindeschwester
Polizist Tech. Mitarbeiter Chef-Friedhofgartner
Materialwart Handwerker 1
10 Verwaltungsmitarbeiter 2 Monteur 1 Chef-Friedhofgartner Leitung Kinderkrippe Haus-
Polizist Monteur 2 Hauspflegerin wart
Materialwart Tech. Mitarbeiter
Ortsbuschauffeur Handwerker 1
Handwerker 2
9 Verwaltungsmitarbeiter 2 Monteur 2 Badangestellte Kleinkindererzieherin 1
Polizist Tech. Mitarbeiter Gartner Hauswart
Ortsbuschauffeur Handwerker 1 Hauspflegerin
Handwerker 2
8 Verwaltungsmitarbeiter 2 Monteur 2 Badangestellter Kleinkindererzieherin 2
Verwaltungsmitarbeiter 3 Tech. Mitarbeiter Gartner Hauswart
Polizist Handwerker 1 Hauspflegerin
Ortsbuschauffeur Handwerker 2
Gemeindearbeiter
7 Verwaltungsmitarbeiter 3 Gemeindearbeiter Badangestellter Friedhofar- | Kleinkindererzieherin 2
Handwerker 3 beiter
Gartner
6 Verwaltungsmitarbeiter 3 Gemeindearbeiter Friedhofarbeiter Kleinkindererzieherin 2
Handwerker 3
5 Verwaltungsmitarbeiter 3 Gemeindearbeiter Friedhofarbeiter
Handwerker 3
4 Verwaltungsmitarbeiter 3 Hilfspersonal
3 Buromitarbeiter Hilfspersonal
2 Buromitarbeiter Hilfspersonal Hilfspersonal Hilfspersonal
1 Buromitarbeiter Hilfspersonal Hilfspersonal Hilfspersonal
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Anhang 2 Stellenkurzumschreibung

Verwaltungsmitarbeiter 1

Funktion

- Stellvertretung eines Abteilungsleiters

- Selbstandige und qualifizierte Sachbearbeitung, zum Teil mit Fihrungsaufgaben
Ausbildung

- Kaufmannische Berufslehre oder gleichwertige Grundausbildung

- Vertiefte Fachkenntnisse aufgrund beruflicher Weiterbildung und mehrjahriger Berufspraxis

Verwaltungsmitarbeiter 2

Funktion

- Qualifizierte Sachbearbeitung im administrativen — oder Sekretariatsbereich
- Qualifizierte Sachbearbeitung mit regelmassigem Schalterdienst
Ausbildung

- Kaufmannische Berufslehre oder gleichwertige Ausbildung

- Mehrjahrige Berufserfahrung

Verwaltungsmitarbeiter 3

Funktion

- Einfachere, routineméssige Sachbearbeitung im administrativen Bereich

- Einfachere, routinemassige Sachbearbeitung mit Schalterdienst

Ausbildung

- Burolehre, Anlehre oder gleichwertige praktische Erfahrung im

- kaufmannischen Bereich oder kaufménnische Berufslehre mit wenig Berufserfahrung

Biuromitarbeiter

Funktion

- Einarbeitung nach Aushildung im administrativen Bereich

- Ausfihren von Hilfsarbeiten im administrativen Bereich

Ausbildung

- Kaufmannische Ausbildung ohne Berufslehre bzw. keine besonderen Anforderungen

Technischer Mitarbeiter

Funktion

- Qualifizierte Sachbearbeitung im technisch/administrativen Bereich
Ausbildung

- Technische Berufslehre oder gleichwertige Ausbildung

Handwerker 1

Funktion

- Stellvertreter des Strassenmeisters, Chefbademeisters oder Chef-Friedhofgéartners

- Selbstandiges Ausfihren von qualifizierten Handwerksarbeiten mit zeitweiliger oder standiger Fuhrung von
zugeteiltem Personal

Ausbildung

- Handwerkliche Berufslehre

- Mehrjahrige Berufspraxis

Handwerker 2

Funktion

- Selbstandiges Ausfuhren von Handwerksarbeiten

- Selbstéandiges Ausfiihren von Arbeiten im Strassenwesen mit Fiihrung von zugeteiltem Personal
Ausbildung

- Handwerkliche Berufslehre

- Berufspraxis
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Handwerker 3

Funktion

- Ausfiihren von Handwerksarbeiten nach Weisung des Vorgesetzten
Ausbildung

- Handwerkliche Anlehre oder gleichwertige praktische Erfahrung

Gemeindearbeiter

Funktion

- Ausfiihren von Arbeiten im Strassenwesen oder in der Kehrichtabfuhr nach Weisung des Vorgesetzten
Ausbildung

- Berufspraxis

Monteur 1

Funktion

- Stellvertretung des Betriebsleiters
Ausbildung

- Monteurlehre oder vertiefte Fachkenntnisse
- Mehrjahrig Berufspraxis

Monteur 2

Funktion

- Selbstandiges Ausfiihren der Monteurarbeiten nach Weisung des Monteurs 1 oder Betriebsleiters
Ausbildung

- Monteurlehre

- Berufspraxis
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