
Anhanq 2: FUNKTIONENDIAGRAMM DER SCHULE KILCHBERG

E Entscheid (inkl. Verantwortunq). Erlass M Mitwirkunq. Mitsorache
A Anlraq I lnformation zwinqend, weitere Personen/Gremien können zusätzlich
U IJmsetzuno. Ausführuno. [Jnterstützuno c
Et,E2 in 1. bis n. lnstanz, in der Reqel qemäss Finanzbefuonissen Vorbereitunq. oDerativer Lead
(...) bei Zuständiokeit, sofern betroffen
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187 lnformatik, ICT-Konzept inkl. pädagogisches Konzept E M M S 42 Abs. 1 VSG, Art 33 Abs. 1 Ziff 5 u.
6GO

Steuergruppe I nfrastruktur

188 ICT Beschaffungen (Hard- und Software) E2 E1 U
Art. 34 und 35 GO; kommunales
Beschaffungs- und Finanzrecht

Entscheid gemäss Finanzkokmpelenzen

'189 ICT Unterhalt (Hard- und Software), Lizenzverträge E2 E1
Art. 34 und 35 GO; kommunales
Beschaffungs- und Finanzrecht

Entscheid gemäss Finanzkokmpetenzen

190 Mobiliar und Geräte E2 E1 (A) (A) (A) (A) Art. 30 GO, S 43 Abs 2 VSG, S 44 VSV Steuergruppe I nfrastruktur

191 Bauliche Massnahmen / Bauprojekte A M (M) (M) (M) $ 3a VSV Zuständigkeit Gemeinde

192 Betriebliche Sicherheit (BES IBE) E1 (M) (M) (M) S 39 PG; S 42 Abs. 1 VSG;
Sicherheitskonzept Schule

E1 für Schulbetrieb I E2 Schulanlagen

10. Offentlichkeitsarbeit

193 Komm unikationskonzept E A (u) (u) (u) (u) (u) (u) S 42 VSG, S 44 Abs. 2 VSV

194 Corporate Design / Corporate ldentity I c (u) (u) (u) (u) (u) Abstimmung Gemeinde

19s
politische Vertretung Schule gegen aussen, Öffentlichkeitsarbeit,
Krisenkommunikation

E M s 34 Ziff. 3 GO

196 Medienmitteilungen, amtliche Publikationen, Geschäftsbericht E A U s 34 Ziff. 3 GO

197 öffentliche lnformationsveranstaltungen ganze Schule E A U U U (u) s 34 Ziff. 5 GO

198 Vernehmlassungen E M (M) (M) (M) A U (M)

199 Beleuchtende Berichte E M (M) (M) (M) U (M) S 19 GG, Art 31 GO
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Anhang 2: FUNKTIONENDIAGRAMM DER SCHULE KTLCHBERG

E Entscheid (inkl. Verantwortung), Erlass M Mitwirkunq, Mitsprache
A Antrag I lnformation zwinqend, weilere PersoneniGremien können zusätzlich informiert werden
U Umsetzung, Ausführung, Unterslützung c Val
E1, E2 in 1. bis n. lnstanz, in der Regel qemäss Finanzbefuonissen Vorbereitunq, operativer Lead
(...) bei Zuständigkeit, sofern betroffen
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167 Anordnung der sonderpädagogischen Massnahmen (keine Einigung) E (t) (t) (t) S 39 VSG, 26 Abs. 2 VSM

168
Uberprüfung der sonderpädagogischen Massnahmen
(Quoten/Kosten/Aufsichtsbesuche externe Sonderschulen) U s 28 VSM

169 Auflrag zur schulpsychologischen Abklärung (r/M)(r/M) E/U (M) s 25 VSM

170 Anordnung schulpsychologische Abklärung (keine Einigung) E (t) (t) (t) S 38 VSG, S 25 und 26 Abs. 2 VSM

171 Zusammenarbeit SPD, KjZ, Kesb etc. (M/U) (M/u) E/A (u)

8. Finanzen

172 Leistungsvereinbarungen E (A/M) (A) (A) (A/V) GO

173 lnvestitions- und Finanzplanung E M U GO

174 Budget E1 M M(U) (u/M) (u/M) (u/M) GO
Budgetvorgaben kommen von Gemeinderat.
1. Entscheid SPF, 2. Entscheid Gemeinderat

175 und Nachtragskredite E (A) (A) (A) (A) U S 101, 102 109 und 115 GG; GO

176
Verwaltung der an die Schule zugeteilten Mittel im Rahmen der
Finanzkompetenzen U (u) (u) (u) (u) $ 44 Abs. 2 Lit. A Ziff. 5 VSG

Vertretung gegenüber Gemeinde und RPK
ist die Leitung Abt. Bildung

177 Hochrechnung / Quartalsabschlüsse M U GO

178 Jahresrechnung (inkl. Differenzbegründungen) E1 M U (M) (M) (M) GO Entscheid Gemeinderat

179
lnternes Kontroll System (Gesamtsystem, Umsetzung und
Berichtswesen) E U in Bearbeitung

180 Kostenbeteiligungen Schulzahnpflege gemäss Reglement E in Bearbeitung

181 Staatsbeilräge E S 61 VSG; Finanzverordnung zum VSG

182 Fesllegung Schulgelder für Auswärtige E A M $ 11 Abs. 1 VSG

183 Anschaffungen / lnvestitionen ausserhalb Budget E2 E1 E,1 E1 E1 A U (M) (M) (M) GO im Rahmen Finanzkompetenzen

184 Tarifreduktionen oder Beitrag ausserhalb des Reglements I E A U Reglement Tarifreduktionen und Beiträge

9. lnfrastruktur

185 Schulraumstrategielplanung E M $ 42 Abs. 1 VSG, S 47 Abs. 2 VSG Einbezug/Schnittstelle Gemeinde

186 Benutzungsreglement Schulanlagen / Schulräume E M S 42 Abs. 1 VSG, Art 33 Abs. 1 Ziff 5 u.

6GO

ii,

i:j

i;l



Anhanq 2: FUNKTIONENDIAGRAMM DER SCHULE KILCHBERG

E Entscheid {inkl. Verantwortuno). Erlass M Mitwirkuno. MitsDrache
A Antraq I lnformation zwirnoend. weitere Personen/Gremien können zusätzlich i

U Umsetzunq, Ausführunq, Unterstützunq c Controllinq, Validierunq, Uber

E1.E2 in 1. bis n. lnstanz. in der Reoel oemäss Finanzbefuonissen Vorbereituno. ooerativer Lead
(...) bei Zuständiqkeit. sofern betroffen
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148 Hospitation, kollegiales Feedback U U U U

149 Schulbesuche / Besuche MSKR, Krippen, Tagesbelreuung U M M M
S 42 Abs. 2 VSG (Schule); Art. 29 GO /
Art. 16 GO-SK (Krippe,
Tagesbetreuung)

150
Standards und Evaluation Schulbesuche / Besuche MSKR, Krippen
Tagesbetreuung

E A M

6.2 Schullaufbahnentscheide

151 Rückstellung c E M S3VSV

1s2
Promotions-, Ubertritts- und Umstufungsentscheide,
Klassenüberspringen

(E) (E) (E) (M) S 32 Abs. 1 VSG, S 33 ff. VSV

1s3
Promotions-, Übertritts- und Umstufungsentscheide,
Klassenüberspringen (keine Einigung)

E (v) (v) (v) $ 32 Abs. 1 VSG, S 33 ff. VSV

154 Berufswahlschule (BWS) E

7. Sonderpädagogische Massnahmen

155 Massnahmen i Koordination Frühbereich (t) (t) E Gemeinderecht in Bearbeitung

156
Festlegung des sonderpäd. Angebots (VZE für lF, Therapien; DaZ-
Kontingent)

E M M ss 8, 1 1 , 14, 15, 17 , 1 8 VSM

157 Festlegung / Entwicklung neue Angebote E M M z.B- Förderzentrum

1s8 Sonderpädagogische Konzepte E M M M

159 Standortbestimmung (SSG) (M) M (A/U) s 24 VSM
SL und Leitung Tagesbetreuung in

Einzelfällen, bei Bedarf (Reporting)

160
Zuweisung sonderpädagogische Massnahmen aufgrund SSG (lF,
Logo, PMT, DaZ, Psychotherapie intern, Begabtenförderung,
Förderstunde)

c (l) E (Ä/M) s 26 VSM Reporting

to I
Erste Zuweisung sonderpädagogische Massnahmen (lSR,
Sonderschulung, ergänzende Massnahmen Sonderschulung, K+S)

E (M) s 26 VSM

162
Verlängerung sonderpädagogische Massnahmen (lSR,
Sonderschulung, ergänzende Massnahmen Sonderschulung)
innerhalb der gesetzlichen Vorgaben

c E (t) s 28 VSM

163
Zuweisung bis längstens 2 Tage temp. Time-outs = Vorübergehende
Wegweisungen

c E E E S 52 Abs, 1 lit. a 3. VSG

164
Zuweisung temp. Stabilisierungsmassnahmen über 2 Tage bis
längstens 4 Wochen (Time-outs = Vorübergehende Wegweisungen,
Einzelschulung, SPF)

c E (M) (M) (M) $ 52 Abs. 1 lit. b 2. VSG

165
Zuweisung temp. Stabilisierungsmassnahmen bis längslens 12

Wochen (Auszeit)
c E (M) (M) (M) g52a VSG

166 Zuweisung externe Sonderschule E

Beschluss Nr. 2026-158 vom 29. Juni 2026
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Anhang 2: FU NKTIONENDIAGRAM M DER SCHULE KILCHBERG

E Entscheid (inkl. Verantwortung), Erlass M Mitwirkunq. MitsDrache
A I lnformation zwinqend, weitere Personen/Gremien können zusätzlich informiert werden
U c Va
E1,E2 in 1. bis n. lnstanz, in der Regel qemäss Finanzbefuonissen Vorbereitunq, operativer Lead
(...) bei Zustä betroffen
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127 Dispensationen / Ferienverlängerungen über 10 Tage cil E (M/U) (M/U) (t) (M) s 29 VSV Entscheide ausserhalb der gesetzlich
eruähnten Gründe unter S 29 VSV

5.5 Disziplinarmassnahmen Schüler/innen

128
allgemeine Disziplinarmassnahmen (Gespräch, Anweisungen, kuze
Wegweisung aus dem Unterricht, Nachsitzen) (t) (t) (t) (E/A,/U) S 52 Abs. 1 VSG, S 56 Abs. 1 VSV

129 Aussprache, Verweis, Versetzung in andere Klasse (E/U) (E/u) t(M) (A) S 52 Abs. 1 lit. a VSG, S 56 VSV

'130 Verselzung in andere Schule E c M (v) (v) t(v) (M) s 52 Ziff. 1 tit. b vsc

5.6 Eltern

131 Festlegung der Form der institutionalisierten Elternmitwirkung E A s s5 vsc, s 6s vsv

132 Konzept / Reglemenl Elternforum E M M s 55 VSG, S 65 VSV

133 Disziplinarmassnahmen gegen Eltern (E) (E) M (A/v) (A/V) (tuv) $57 und 57 a VSG, S 58 Abs. 2 VSV

134 Obligatorische Elternveranstaltungen E M U U U S 56 Abs. 3 VSG und S 64 VSV

135 Organisation Elternabend (E) (E) M (u)

6.1 Allgemeines

tJo Schulprogramm pro Schuleinheit E M/V M/V AltU S 42 Abs. 3 lit. a , $ 45 Abs. 2 VSG, g
42 und $ 65 Abs, 2 VSV Mitsprache Elternforum

137 Rechenschaftsbericht Schulprogramm E M/V M s 43 VSV

138 Jahresberichte (intern) E

139 Jahresplanung, Aktivitäten, Projekte, Anlässe (E/u) (E/u) (E/u) (Mru) S 44 Abs. 2 Lit b. und 45 Abs. 2 VSG ,

s 43 VSV

140 Externe Schulevaluation FSB M M U U U U s 48 vsc, s 50 vsv

141 Umsetzung Entwicklungshinweise FSB c E2 (M/U) (M/U) (Miu) (M/u) (E1) U s 48 vsc

142 Massnahmenplan aus FSB (ungenügende Praxis) I c E M/U (M/u) (Miu) (M/u) (A/)U s 48 VSG

143 Unterrichts- und Schulentwicklung c E A U U U S 44 Abs 2 lit. b Zitf . I VSG , S 48 VSV

144 Qualitätssicherung / Qualitätsschwerpunkte / Entwicklung
Gesamtschule EA/ M U il il U $ 116 Abs. 1 KV, S 44 Abs 2 lit. b Ziff. '1

vsc,s4svsv
145 Krisenprävenlion, Notfallkonzept E I

S 42 Abs. 1 VSG; S 39 PG
Sicherheitskonzept Schule

Beizug BESIBE

146 Pädagogische Konzepte, Tagesbetreuung- und Krippenkonzept E M U U U M

147 Gemeindeeigene Weiterbildung Gesamtschule E I $44 Abs. 2 lil.a Ziff . 2 VSG

Beschluss Nr. 2026.1 58 vom 29. Juni
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E Entscheid (inkl. Verantwortunq), Erlass M Mitwirkunq, Mitsprache
A Antraq I lnformation zwinqend, weitere Personen/Gremien können zusätzlich informiert werden
U Umsetzuno. Ausführuno. Unterstützuno c Controlli

E1,E2 in 1. bis n. lnstanz, in der Reoel qemäss Finanzbefuqnissen Vorbereituno. ooerativer Lead
4...t bei Zuständiokeit. sofern betroffen
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106 Spetten (E) (E) (E) (t) S 26 LPV, S 44 Abs. 1 VSG

107 Zuteilung Räume während Unterrichts-, Betreuungszeit (E) (E) (E) (t)

108 Zuteilung Räume ausserhalb Unterrichts-, Betreuungszeit E (M) (M) (M) Entscheid Gemeinde

109 Fesllegen von besonderen Unterrichtszeiten I (E) (E) (E) (M)
lnnerhalb der Vorgaben der Schulpflege,
siehe auch Entscheid SPF (Zeile 7)

110 Hausordnung E (v) (v) (v) (M)
Art. 33 Ziff. 5 und Art. 40 GO, S 43 Ab.
2 VSG

5.2 Zusatzanqebote

111 Aufgabenhilfe (E/v) (E/v) (A/U) s 17 vsc Unter Einhaltung des Budgets

112 Freizeitkurse E c M U s 18 VSG

113 Andere Zusatzangebote wie Verkehrskunde E M U

114 Angebot Tagesstrukturen E M (M) (M) S 30a VSG; S 32a VSV

115 Angebote Musikschule E M (M/r) (M/r) $ 2 Musikschulgesetz (Art.120 KV)

116 Angebote Krippe E M s18 KJHG

5.3 Schülerinnen und Schüler

117 Zuteilung an Klassen / Gruppen c (E/v) (E/v) M $ 44 Abs. 2 lit. a, Ziff. 3 VSG
auch unterjährig, lnformation Schulpflege bei
Zuteilungen 1. Kiga, 1. und 4. Klasse

118 Neubeurteilung (Rechtsmittel) von Klassenzuteilungen E M (M) (M) s 74 VSG

119 Querversetzungen zwischen Klassen (E/v) (E/v) (Myl (vA) Art. 30 GO; S 42 Abs. 'l VSG

120 Schülertransporte ( Umsetzung) E I
S 10 VSG; SS 7-8 VSV; ggf. $ 32a Abs.
3 VSV

121 Schulwegsicherung E A/V M $ 10 VSG; SS 7-8 VSV; kommunales
Slrassen- / Polizeirecht

Schnittstelle / Umsetzung Gemeinde

122 Schülerpartizipation (E) (E) M (A) S 41 Abs. 1 VSV

5.4 Dispensationen Schüler/innen

123 Bezug von Jokertagen (E) s 30 vsv | = Taxiunternehmen, falls betroffen

124 Dispensation von einzelnen Fächern (E/u) (E/u) (M) (M) s 28 vsc, s 29 VSV

125 Dispensationen vom Unterricht bis 2 Tage (ohne Jokertage) (E/u) (E/U) (l) (M) $ 29 Abs. 1 und 2 VSV

126 Dispensationen ab 3 Tagen / Ferienverlängerungen bis 10 Tage c (E/U) (E/u) (t) (M) s 29 vsv

Beschluss Nr. 2026-158 vom 29. Juni 2026
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Anhan 2: FUNKTIONENDIAGRAMM DER SGHULE KILCHBERG

E Entscheid (inkl. Verantwortung), Erlass M Mrtwirkuno. Mitsorache
A Antraq lnformation zwinoen( , weitere Personen/Gremien können zusätzlich informiert werden
U Jmsetzung, Ausführuno, Unterstützunq c
E1.E2 in 1. bis n. lnstanz, in der Regel gemäss Finanzbefuonissen Vorbereituno, oDerativer Lead
...l bei Zuständiqkeit, sofern betroffen
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84 lndividuelle Stufenanstiege Leitung Schulen Kilchberg E kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Kompetenz
Gemeinderat/Gemeindeschreiber

85 Arbeitszeugnisse komm. Mitarbeitende (E) (E) kommunales Personalrechi, subsidiär
kant. Recht

Personalfachstelle Gemeinde: A,/U

86 Arbeitszeugnisse komm. Leitungen (M) E
kommunales Personalrecht, subsidiär
AailL. ncL[t

Personalfachstelle Gemeinde: A,/U

87 Arbeitszeugnisse Leitung Schulen Kilchberg E M
kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Gemeindeschreiber: E,

Personalfachstelle Gemeinde: A/t.J

88
Entscheid schweMiegende Mängel in der
Erfüllung der Berufspflichten komm. Mitarbeitende (E/V) (E/v) kommunales Personalrecht, subsidiär

kant. Recht
Entscheid schwenviegende Mängel in der
Erfüllung der Berufspflichten komm. Leitungen (M) E/A kommunales Personalrecht, subsidiär

kant. Recht

90
Entscheid schwerwiegende Mängel in der
Erfüllung der Berufspflichten Leitung Schulen Kilchberg

M kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Kompetenz
GemeinderaVGemeindeschreiber

91 Anordnung Freistellung komm. Mitarbeitende (EA/) (EA/) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Personalfachstelle: U

92 Anordnung Freistellung komm. Leitungen (M) E/A kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Personalfachstelle: U

o2 Anordnung Freistellung Leitung Schulen Kilchberg M kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Kompetenz
GemeinderaUGemeindeschreiber
Personalfachstelle: U

94 Attuttltturrg verlrauerrsärziliulrc Urrtetsuulturrg, korrrrii. Mitatbeitcndc (E) (E) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

95 Anordnung vertrauensärztliche Untersuchung, komm. Leitungen (t) E (t) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

96
Anordnung vertrauensärztlichc Untersuchung, Leitung Schul6n
Kilchberg (t) kommunales Personalrecht, subsidiär

kant. Recht
Kompetenz
GemeinderaUGemeindeschreiber

97 Anordnung Case Management, komm. Mitarbeitende (E) (E) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Personalfachstelle: U

98 Anordnung Case Management, komm. Leitungen (t) E kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Personalfachstelle: U

99 ung Case Management, Leitung Schulen Kilchberg E kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Kompetenz
GemeinderaVGemeindeschreiber
Personalfachstelle: U

5, SchulorEanlsation
5.1 Schulbetrieb

100 Stundenpläne (E) (E) (E) (A) S 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 4 VSG

101 Ferienplan festlegen E M s 30 vsc, s 32 vsv

102 Einstellung Schulbetrieb ganze Schule E M S 42 Abs. 1 VSG; Sicherheitskonzept /
Krisenorganisation Schule

103 Einstellung Unterricht einer Klasse (E) (E) (E) (t) S 23 Abs. 2 LPG; S 26 LPVO

104 Besuchstage festlegen E s 29 VSG, S 31 VSV

105 Zuteilung Hausämter (E) (E) (E) (M) $ 44 Abs, 'l und Abs. 2 lit. a Ziff. 1 VSG Mitwirkung Beirat
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E1,E2 in 1. bis n. lnstanz, in der Reqel qemäss Finanzbefuonissen Vorbereitunq, operativer Lead
{...1 bei Zuständiokeit. sofern betroffen
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63 Stellenbeschriebe komm. Leitungen (M) Elv (M) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

64 Stellenbeschriebe Leitung Schulen Kilchberg A M
kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Anstellungskompetenz Gemeinderat;
personelle Unterstellung
Gemeindeschreiber/in

4.2. Anstellunq und Entlassunq

65 Rekrutierung komm. Mitarbeitende (v) (v) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Unterstützung durch Personalfachstelle

66 Anstellung komm. Mitarbeitende (E0l (E) (t) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

67 Entlassung komm. Mitarbeitende E (A/V) (A/V) (t) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Entscheid Entlassung Schulvewaltung +

Hauswartung bei Gemeinde

68 Rekrutierung komm. Leitungen M (M) Unterstützung durch Personalfachstelle
kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

69 Anstellung komm. Leitungen E A (M) (M) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant- Recht

Unterstützung durch Personalfachstelle

70 Entlassung komm. Leitungen E A (M) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Rechi

Unterstützung durch Personalfachstelle

71 Rekrutierung Leitung Schulen Kilchberg M M
kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Anstellungskompetenz Gemeinderat

72 Anstellung Leitung Schulen Kilchberg E M M
Anstellungskompetenz Gemeinderat,
Zustimmung Schulpflege

kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

73 Entlassung Leitung Schulen Kilchberg E GO Art. 30 Kompetenz Gemeinderat

4.3. Urlaub. Weiterbildunq

74
Unbezahlter Urlaub bis 3 Monate, komm. Mitarbeitende, komm
Leitungen, Leitung Schulen Kilchberg

E(A/) (v) (t) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Zuständigkeit bei Leitung Schulen Kilchberg
G em eindesch reiber

unbezahlter Urlaub bis 3 Monate Leitung Schulen Kilchberg E M

75 Weiterbildung --> gemäss WB Reglement Gmde WB Reglement Gmde Kilchberg

4.4 Personalführunq, Aufsicht, Beurteilunq, Weiterbildunq

76 Beurteilung komm. Mitarbeitende (EA/)
kommunales Personalrecht
(Personalreglement /
Personalverordnunq der Gemeinde)

77 Beurteilung komm. Leitungen E/V (M)

78 Beurteilung Leitung Schulen Kilchberg E
Zuständigkeit: Gemeinde, Einholen lnput bei
Schulleitungen

79 Einmalzulage komm. Mitarbeitende c (EA/) (E/V) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

80 Einmalzulage komm. Leitungen E/A
kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

81 Einmalzulage Leitung Schulen Kilchberg M
Kompetenz
Gemeinderat/Gemeindeschreiber

kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

82 lndividuelle Stufenanstiege komm. Mitarbeitende (E/A) (E/A) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

83 lndividuelle Stufenanstiege komm. Leitungen E/A
kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht
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Anhang 2: FUNKTIONENDIAGRAMM DER SCHULE KILCHBERG
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Et,E2 in 1. bis n. I in der issen Vorbereitunq, operaliver Lead
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42 Einmalzulage kant. Lehrpersonen E (A) (A) (A) (t) S '19 LPVO; S 26 Abs. 3 PVO; $ 44 Abs.
2WO

43 Einmalzulage komm. Lehrpersonen E (M) (M) (A) (t)
Art 10 bis Personalreglement Gmde
Kilchberg

44 Einmalzulage Leitung Schulen Kilchberg E Art 10 bis Personalreglement Gmde
Kilchberg

45 Einmalzulage Schulleitung E (M) (M) A (r) (t) (t) (t) $ 19 LPVO; S 26 Abs. 3 PVO; S 44 Abs.
2WO

46 lndividuelle Stufenanstiege kant. Lehrpersonen und Schulleitungen (t) s 24 LPVO

47 lndividuelle Stufenanstiege komm. Lehrpersonen E (t)
kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

analog kant. Vorgaben

48 Arbeitszeugnisse kant. Lehrpersonen M (E/v) (E/v) (E/v) S 2 LPG i.V.m. $ 46 PG
Vorgesetzte Stelle / Unterschrift
übergeordnete(r) Vorgesetzte (r) und
vorgesetzte Stelle

49 Arbeitszeugnisse komm. Lehrpersonen M (M) (M) (E/v) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

Vorgesetzte Stelle / Unterschrift
übergeordnete(r) Vorgesetzte (r) und
vorqesetzte Stellee

50 nisse Schulleitung E (M) (M) S 2 LPG i.V.m. $ 46 PG
Vorgesetzte Stelle / Unterschrift
übergeordnete(r) Vorgesetzte (r) und
voroesetzte Stelle

51 Erfüllung der Berufspflichten an BiD, kant. Lehrpersonen / E (M) (A) (A) (A) (t) s24 LPG

52
Entscheid schwerwiegender Mängel in der Erfüllung der
Berufspflichten, komm. Lehrpersonen E (M) (M) (A) (t)

kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

53
Anordnung Freistellung/ Fachaufsicht kant, Lehrpersonen /
Schulleitung E2 E1 (M) (M) (M) (v) (v) (v) (t) s24 LPG

54 Anordnung Freistellung/ Fachaufsicht komm. Lehrpersonen E (M) (M) (A) (t) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

55
Anordnung vertrauensäztliche Untersuchung, kant. Lehrpersonen /
Schulleitung

E A (M) (M) (A) (A) (A) (t) S 2 LPG i.V.m. S 55 PG und $ 146 WO

56 Anordnung vertrauensärztliche Untersuchung, komm. Lehrpersonen E (M) (M) (A) (t)
kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

57 Anordnung Case Management, kant. Lehrpersonen / Schulleitung E A (M) (M) (A) (A) (A) (t) S 2 LPG i.V.m. $$ 39a-39d PG

58 Anordnung Case Management, komm. Lehrpersonen E (M) (M) (A) (t)

Schulen M Medien +

4.1. Personalplanung

(o Stellenschaffung (Kommunale Anstellungen) E (M) Gemeinderecht, Art. 34 Abs.1 Ziff. 6
GO

Schulverwaltung + Hauswartung = E beim
GR

60 Zuteilung Mitarbeitende (zu Gruppen, SuS, Aufgaben) (E) (E)

61 Zuteilung Pensen (E) (E) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

62 Stellenbeschriebe komm. Mitarbeitende (E/v) (E/v) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht
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21 Rekrutierung Schulleitung M (M) MA/ M M $ 45 Abs. 3 VSG

22 Anstellung Schulleitung E A (M) M M S 7 Abs. 1 LPG, S 42 Abs. 5 lit. b VSG

23 Entlassung Schulleitung E MiA (M) S 8 Abs. 1 LPG, S 42 Abs, 5 lit. b VSG

24 Anstellung und Entlassung Vikar/innen < 3 Tage (E) (E) (E) Gemeinderecht

25 Anstellung und Entlassung Vikar/innen > 3 Tage E (A) (A) (A) (t) $ 25 und 26 LPG und S 30 LPV ab 2 Wochen lnformation Schulpflege

20 Anstellung und Entlassung Schulassistenzen / Zivis I E Gemeinderecht

3.3. Urlaub, Weiterbildunq

27 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche, kant. Lehrpersonen (exkl. DAG) (E) (E) (E) (A) $28 LPVAbs. 1 DAG ist in S 21 LPVO geregelt

28 Bezahlter Urlaub bis '1 Woche, komm. Lehrpersonen (M) (M) E (A) Gemeinderecht, 4n.24
Personalreglement

29 Bezahlter Urlaub bis 1 Woche, Schulleitung E (t) (M) (M) (M) (l) S 27und 28 LPVO

30
Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche und Urlaub

Sem SS 87-90, 98 WO PG , kant. Lehrpersonen
E A (M) (M) (M) (A) $28 LPV Abs. 2

Militär, Zivilschutz, Feuerwehr, J+S-Kurse,
humanitäre Einsätze etc.

31 Bezahlter Urlaub von mehr als 1 Woche, komm. Lehrpersonen E (A/v) (A/v) (A/v) (M) kommunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

32
Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche und Urlaub

Sem SS 87-90, 98 WO PG, und auch DAG Schulleitung
E A (M) (M) (M) S28 LPV Abs. 2

33 DAG Urlaub kant. und komm. Lehrpersonen (E) (E) (E) (A) s21 LPVO

34 Unbezahlter Urlaub, kant, Lehrpersonen (E) (E) (E) (A) s29 LPV

35 Unbezahlter Urlaub, komm. Lehrpersonen (M) (M) (E) (A) koinmunales Personalrecht, subsidiär
kant. Recht

36 Unbezahlter Urlaub, Schulleitung E (M) A (M) (M) (M) (t) s 29 LPVO

37
Weiterbildung kant. Lehrpersonen / komm. Lehrpersonen /
Schulleitung bis CHF 750.-

E (E/v) (E/A) (E/v) (A)
S 12 LPG; S 44 Abs. 2lit. a Ziff. 5 VSG;
kommunales Weiterbildungsreglement /
Finanzkom petenzen

Überarbeitung Weiterbildungsreglement
pendent

38
Weiterbildung kant. Lehrpersonen / komm. Lehrpersonen /
Schulleitung ab CHF 750.-

E (A/v) (A/v) (AJV) (A)
S 12 LPG; S 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 5 VSG;
kommunales Weiterbildungsreglement /
Finanzkompetenzen

Lehrgänge müssen i.d.R. frühzeitig beantragt
und budgetiert werden

3.4 Personalführung, Aufsicht, Beurteilung

39 Beurteilung kant. Lehrpersonen (E/A) (E/A) (E/A) (M) S20 LPG, S23 LPV, S42 Abs. 3lit. c
VSG, S 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 2 VSG

40 Beurteilung komm. Lehrpersonen (M) (M) (E/A) (M) Art. 40 Dienstverordnung Gmde
Kilchberg, Reglement Schulpflege

41 Beurteilung Schulleitung E (M) (M) (M) (M) (M) SS 20 LPG, S23 LPV, $42 Abs. 3lit. d

VSG
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1. Rechtsgrundlagen

1
Organisationsstatut (Geschäftsordnung, Funktionendiagramm,
Reglemente, Musikschulordnung etc.) E (A) (A) (A) M $ 41a VSG, $ 45 und sO GG, cO Art

30

2 Ablauforganisation E (M) (M) (M) (M) U (M) S45 GG, Art. 30 cO Delegation von Aufgaben an
Gemeindeangestellte

3 Konstituierung Schulpflege E U $28Abs2GO

2. Strqlggische Leltung

4 Leitbild E M M M M M M M Art. 8 GO-SK; $ 42 Abs. 1 VSG Einbezug Elternforum

5 Legislaturziele, Jahresziele der Schulpflege E A M M M M Art. 8 GO-SK; Art. 33 Ziff. Z GO; S a2
Abs. 1 VSG

Schnittstelle zur Gemeinde

6 Strategieentscheide, Schulpolitik, strategische Vorgaben, planung E M M M M (t)
Art. 8 GO-SK; Art. 34 Ziff. 5 GO; S 42
AbS. 1 VSG

7 Festlegung Organisation und Angebote der Schulen E M (M) (M) (M) N $ 41a VSG

3.'l Personalplanung

Stellenschaffung (kant. VZE) E2 E1 (M) (M) (M) S3LPG;S2LPVO

I Stellenschaffung (Kommunale Anstellungen) E (M) (M) (M) Gemeinderecht, Art. 34 Abs.1 Ziff. 6
GO

10 Zuteilung kant. und komm. Lehrpersonen c M (E) (E) (E) (t) $42 Abs. 3 lit.b VSG

11 Zuteilung Schulassistenzen c (M) (M) (E) (t)
Art. 30 und 32 Zif'f . 3 GO; Art. 34 Zit'f . 6
GO

12 Zuteilung Pensen, Vereinbarungen Berufsauftrag c (E) (E) (E) (M) SS 1B-18c LPG; SS I und 10 LPVO

13 Stellenbeschriebe kant. Lehrpersonen c (E) (E) (E) S2LPGi.V.m.S2WO

14 Stellenbeschriebe Schulleitung E (M) (M) (t) (t)(t) S 42 Abs. 1 und Abs. 3 lit. d VSG

3.2. Anstellung / Entlassung

15 Rekrutierung kant. Lehrpersonen c (A) (A) (A)

16 Anstellung kant. Lehrpersonen (E) (E) (E) (t) S 7 LPG, $ 44 Abs. 1 und Abs. 2 Ziff. 1

VSG

17 Entlassung kant. Lehrpersonen E A (A)(A) (A) (t) SS 7,8 LPG, $ 42 Abs. 5 lit. c VSG
Abfindung kant. LP liegt bei VSA

18 Rekrutierung komm. Lehrpersonen c (A) (A) (A)

19 Anstellung komm. Lehrpersonen (E) (E) (E) (t) Art 32 i.V.m art. 23 GO

20 Entlassung komm. Lehrpersonen E M (A)(A) (A) (t) Art. 18 Dienstverordnung Gmde
Kilchberg
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