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E Entscheid (inkl. Verantwortung), Erlass M Mitwirkung, Mitsprache
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U Umsetzung, Ausfihrung, Unterstiitzung C Controlling, Validierung, Uberpriifung
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1. Rechtsgrundlagen
1 Organlsatlonsstatgt (Geschaftsordnung, Funktionendiagramm, £ AN A) A) A) M 8 41a VSG, § 45 und 56 GG, GO Art.
Reglemente, Musikschulordnung etc.) 30
- Delegation von Aufgaben an
2 Ablauforganisation E M) M) M) ™M) | AV U (M) 845 GG, Art. 30 GO Gemeindeangestelite
3 Konstituierung Schulpflege E A U § 28 Abs 2 GO
2. Strategische Leitung
4 Leitbild E A M M M M M M Art. 8 GO-SK; § 42 Abs. 1 VSG Einbezug Elternforum
5 Legislaturziele, Jahresziele der Schulpflege E A M M M M AL 8 CORSIE A, el i, & (505 42 Schnittstelle zur Gemeinde
Abs. 1 VSG
6 Strategieentscheide, Schulpolitik, strategische Vorgaben, Planung E A M M M M | | AL B COREIE AL &40 Al 8 (505 542
Abs. 1 VSG
7 Festlegung Organisation und Angebote der Schulen E M ™M) [ (M) | (M) Al § 41a VSG
3. Padagogisches Personal: Schulleitungen, kantonale Lehrpersonen, kommunale Lehrpersonen (DaZ, Therapeuten/innen, Lehrpersonen MSKR), Schulassistenzen, SSA, Kursleitungen
3.1 Personalplanung
8 Stellenschaffung (kant. VZE) E2 E1 Cc AV M) | (M) | (M) §3LPG; §2LPVO
9 Stellenschaffung (Kommunale Anstellungen) E C ANV ™M) | (M) [ (M) geozmelnderecht, Art. 34 Abs.1 Ziff. 6
10  (Zuteilung kant. und komm. Lehrpersonen | C M (E) (E) (E) 0] 8§42 Abs. 3 lit.b VSG
11  (Zuteilung Schulassistenzen | C M) | (M) (E) 0] éré ST BEREI OB e AR E
12 (Zuteilung Pensen, Vereinbarungen Berufsauftrag | (@ (E) (E) (E) (M) 8§ 18-18c LPG; 88 9 und 10 LPVO
13  [Stellenbeschriebe kant. Lehrpersonen | C (E) (E) (E) §2LPGiV.m. §2VVO
14 |Stellenbeschriebe Schulleitung E ™M) | (M) A 0] 0] 0] § 42 Abs. 1 und Abs. 3lit. d VSG
3.2. Anstellung / Entlassung
15 [Rekrutierung kant. Lehrpersonen | C (A) (A) (A)
16 |Anstellung kant. Lehrpersonen | | | | (E) (E) (E) () \§/S7(_I;'PG‘ § 44 Abs. 1 und Abs. 2 Ziff. 1
17 |Entlassung kant. Lehrpersonen | E C A (A) (A) (A) () 8§ 7.8LPG, §42 Abs. 5lit. ¢ VSG Abfindung kant. LP liegt bei VSA
18 |Rekrutierung komm. Lehrpersonen C (A) (A) (A)
19 |Anstellung komm. Lehrpersonen | | (E) (E) (E) () Art 32 i.V.m art. 23 GO
20 |Entlassung komm. Lehrpersonen E M (A) (A) (A) () Art. 18 Dienstverordnung Gmde

Kilchberg
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21 Rekrutierung Schulleitung M M) | MV M M 8§ 45 Abs. 3 VSG
22  |Anstellung Schulleitung | E A (M) M | § 7 Abs. 1 LPG, 8§ 42 Abs. 5 lit. b VSG
23 |Entlassung Schulleitung | E M/A (M) Vv | § 8 Abs. 1 LPG, 8§ 42 Abs. 5 lit. b VSG
24 |Anstellung und Entlassung Vikar/innen < 3 Tage | (E) (E) (E) Gemeinderecht
25 [Anstellung und Entlassung Vikar/innen > 3 Tage E | | (A) (A) (A) § 25 und 26 LPG und § 30 LPV ab 2 Wochen Information Schulpflege
26  [Anstellung und Entlassung Schulassistenzen / Zivis | E Gemeinderecht
3.3. Urlaub, Weiterbildung
27  |Bezahlter Urlaub bis 1 Woche, kant. Lehrpersonen (exkl. DAG) (E) (E) (E) §28 LPV Abs. 1 DAG ist in § 21 LPVO geregelt
28 |Bezahlter Urlaub bis 1 Woche, komm. Lehrpersonen M) | (M) E Gemeinderecht, Art. 24
Personalreglement
29  |Bezahlter Urlaub bis 1 Woche, Schulleitung E 0] ANV ™M) | (M) [ (M) § 27und 28 LPVO
Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche und Urlaub Militar, Zivilschutz, Feuerwehr, J+S-Kurse,
30 gem. 88 87-90, 98 VVO PG, kant. Lehrpersonen = A ! (M) (M) (M) §28 LPV Abs. 2 humanitare Einsétze etc.
31 [Bezahlter Urlaub von mehr als 1 Woche, komm. Lehrpersonen | E (AV) | (AIV) | (AIV) tznmtmggéﬁs Personalrecht, subsidiar
Bezahlter Urlaub mehr als 1 Woche und Urlaub
32 gem. 88§ 87-90, 98 VVO PG, und auch DAG Schulleitung = A I (M) (M) (M) §28 LPV Abs. 2
33 [DAG Urlaub kant. und komm. Lehrpersonen (E) (E) (E) §21 LPVO
34  |[Unbezahlter Urlaub, kant. Lehrpersonen | (E) (E) (E) §29 LPV
35 [Unbezahlter Urlaub, komm. Lehrpersonen | ™) | (M) (E) kommunales Personalrecht, subsidiar
kant. Recht
36 |[Unbezahlter Urlaub, Schulleitung | E (M) A ™M) | (M) [ (M) §29 LPVO
. . § 12 LPG; § 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 5 VSG,; |- . . .
37 We|terb_|ldung 'kant. Lehrpersonen / komm. Lehrpersonen / E e | @a) | v kommunales Weiterbildungsreglement / Uberarbeitung Weiterbildungsreglement
Schulleitung bis CHF 750.- - pendent
Finanzkompetenzen
. . § 12 LPG; § 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 5 VSG; . . . . -
38 Welterplldung kant. Lehrpersonen / komm. Lehrpersonen / E | AV | (av) | av) kommunales Weiterbildungsreglement / Lehrgange missen i.d.R. frihzeitig beantragt
Schulleitung ab CHF 750.- - und budgetiert werden
Finanzkompetenzen
3.4 Personalfiihrung, Aufsicht, Beurteilung
. §20 LPG, 8§23 LPV, 8§42 Abs. 3 lit. ¢
39 [Beurteilung kant. Lehrpersonen | (E/A) | (E/IA) | (E/A) VSG, § 44 Abs. 2 Iit. a Ziff. 2 VSG
. Art. 40 Dienstverordnung Gmde
40 |Beurteilung komm. Lehrpersonen | M) | (M) | (E/A) Kilchberg, Reglement Schulpflege
41 |Beurteilung Schulleitung | e o || v o | o | 33 20LPG, 523 LPV, 842 Abs. 3 lit. d
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42 Einmalzulage kant. Lehrpersonen | E \% (A) (A) (A) gil/?/lc')PVO; & IS, SR B AT Aos
43 Einmalzulage komm. Lehrpersonen E \% (M) (M) (A) Art 10 bis Personalreglement Gmde
Kilchberg
44 Einmalzulage Leitung Schulen Kilchberg E Art 10 bis Personalreglement Gmde
Kilchberg
45  |Einmalzulage Schulleitung | | E o | | A ol ol o g\l;\;/(lspvo; SEI S SRUCHEIEA L
46 Individuelle Stufenanstiege kant. Lehrpersonen und Schulleitungen | | § 24 LPVO
L . kommunales Personalrecht, subsidiar
47 Individuelle Stufenanstiege komm. Lehrpersonen E \% analog kant. Vorgaben
kant. Recht
Vorgesetzte Stelle / Unterschrift
48  |Arbeitszeugnisse kant. Lehrpersonen M (E/V) | (E/IV) | (EIV) § 2 LPGi.V.m. § 46 PG Ubergeordnete(r) Vorgesetzte (r) und
vorgesetzte Stelle
kommunales Personalrecht, subsidiar Vorgesetzte Stelle / Unterschrift
49  |Arbeitszeugnisse komm. Lehrpersonen M M) | (M) [ (E/V) ’ Ubergeordnete(r) Vorgesetzte (r) und
kant. Recht
vorgesetzte Stellee
Vorgesetzte Stelle / Unterschrift
50 |Arbeitszeugnisse Schulleitung E ™M) | (M) V § 2 LPGi.V.m. § 46 PG Ubergeordnete(r) Vorgesetzte (r) und
vorgesetzte Stelle
VIeTaung SCNWeTWIEgender Vianger I aer
51 |Erfullung der Berufspflichten an BiD, kant. Lehrpersonen / | E (M) Vv (A) (A) (A) 8§24 LPG
Schullaitiing
52 Entscheid schwerwiegender Mangel in der Erfullung der £ | o | v ) kommunales Personalrecht, subsidiar
Berufspflichten, komm. Lehrpersonen kant. Recht
53 Anordngng Freistellung/ Fachaufsicht kant. Lehrpersonen / E2 E1 ™) o | o | av ) ) ) §24 LPG
Schulleitung
54  [Anordnung Freistellung/ Fachaufsicht komm. Lehrpersonen E V ™) | (M) (A) kommunales Personalrecht, subsidiar
kant. Recht
55 Anordngng vertrauensarztliche Untersuchung, kant. Lehrpersonen / £ | A o | v ) ) ) §2 LPG i.V.m. § 55 PG und § 146 VWO
Schulleitung
56 [Anordnung vertrauensarztliche Untersuchung, komm. Lehrpersonen | E ™) | (M) (A) tgnmtm;:;lﬁs Personalrecht, subsidiar
57  |[Anordnung Case Management, kant. Lehrpersonen / Schulleitung E A ™M) [ (M) V (A) (A) (A) § 2 LPGi.V.m. §8 39a-39d PG
58 [Anordnung Case Management, komm. Lehrpersonen | E ™) | (M) (A)
4. Nicht-padagogisches Personal: kommunale Leitungen (Leitung Schulen Kilchberg, Leitung Schulverwaltung, Leitung Tagesstrukturen, Leitung Musikschule, Leitung Medien + Informatik, Leitung Hausdienst,
4.1. Personalplanung
59  |Stellenschaffung (Kommunale Anstellungen) E v ) geomelnderecht, Art. 34 Abs.1 Ziff. 6 gg]ulvenmaltung + Hauswartung = E beim
60 [Zuteilung Mitarbeitende (zu Gruppen, SuS, Aufgaben) (E) (E)
. kommunales Personalrecht, subsidiar
61 |Zuteilung Pensen (E) (E) kant. Recht
62 [Stellenbeschriebe komm. Mitarbeitende (ENV) | (EIV) tgnmtm;(?;lﬁs Personalrecht, subsidiar
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63 Stellenbeschriebe komm. Leitungen | M) E/N | (M) kommunales Personalrecht, subsidiar
kant. Recht
kommunales Personalrecht, subsidiar Anstellungskompetenz Gemeinderat;
64 |Stellenbeschriebe Leitung Schulen Kilchberg A M ’ personelle Unterstellung
kant. Recht . . )
Gemeindeschreiber/in
4.2. Anstellung und Entlassung
65  |Rekrutierung komm. Mitarbeitende M [ M Egmmggsrﬁs personaliecht, subsidar Unterstiitzung durch Personalfachstelle
. . kommunales Personalrecht, subsidiar
66 [Anstellung komm. Mitarbeitende | EN| (B) (0} kant. Recht
67 Entlassung komm. Mitarbeitende £ ) | (A 0 kommunales Personalrecht, subsidiar |Entscheid Entlas_sung S_chulvewaltung +
kant. Recht Hauswartung bei Gemeinde
68 Rekrutierung komm. Leitungen M ™M) | AV Egnmtmléj:;!?s Personalrecht, subsidiar Unterstltzung durch Personalfachstelle
69 [Anstellung komm. Leitungen E A (M) V (M) Egnmtmléj:;!?s Personalrecht, subsidiar Unterstiitzung durch Personalfachstelle
70 Entlassung komm. Leitungen E A (M) \% | Egnmtmléj:;!?s Personalrecht, subsidiar Unterstltzung durch Personalfachstelle
71 Rekrutierung Leitung Schulen Kilchberg \ M M Egnmtmléj:;!?s Personalrecht, subsidiar Anstellungskompetenz Gemeinderat
72 Anstellung Leitung Schulen Kilchberg £ v M M kommunales Personalrecht, subsidiar Anst_ellungskompetenz Gemeinderat,
kant. Recht Zustimmung Schulpflege
73  |Entlassung Leitung Schulen Kilchberg E \% | | GO Art. 30 Kompetenz Gemeinderat
4.3. Urlaub, Weiterbildung
74 Unbezahlter Urlaub bis 3 Monate, komm. Mitarbeitende, komm. EV) | W) 0 kommunales Personalrecht, subsidiar |Zusténdigkeit bei Leitung Schulen Kilchberg:
Leitungen, Leitung Schulen Kilchberg kant. Recht Gemeindeschreiber
unbezabhlter Urlaub bis 3 Monate Leitung Schulen Kilchberg E M
75 |Weiterbildung --> gemé&ss WB Reglement Gmde WB Reglement Gmde Kilchberg
4.4 Personalfihrung, Aufsicht, Beurteilung, Weiterbildung
kommunales Personalrecht
76  [Beurteilung komm. Mitarbeitende (E/V) (Personalreglement /
Personalverordnung der Gemeinde)
77  |Beurteilung komm. Leitungen | EN | (M)
78  [Beurteilung Leitung Schulen Kilchberg E Zustanqlgkelt: Gemeinde, Einholen Input bei
Schulleitungen
. . . kommunales Personalrecht, subsidiar
79 |Einmalzulage komm. Mitarbeitende C (ENV) | (E/V) kant. Recht
80 Einmalzulage komm. Leitungen | | E/A kommunales Personalrecht, subsidiar
kant. Recht
. . . kommunales Personalrecht, subsidiar |Kompetenz
81 |Einmalzulage Leitung Schulen Kilchberg M kant. Recht Gemeinderat/Gemeindeschreiber
82 |Individuelle Stufenanstiege komm. Mitarbeitende (E/A) | (E/A) kommunales Personalrecht, subsidiar
kant. Recht
83 |Individuelle Stufenanstiege komm. Leitungen E/A kommunales Personalrecht, subsidiar
kant. Recht
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84 Individuelle Stufenanstiege Leitung Schulen Kilchberg E tgnmtm;‘g;!?s Personalrecht, subsidiar gc;rrTr:’;iertlzr;fat/Gemeindeschreiber
85 [Arbeitszeugnisse komm. Mitarbeitende (E) (E) tgnmtm;‘g;!?s Personalrecht, subsidiar Personalfachstelle Gemeinde: A/U
86 |Arbeitszeugnisse komm. Leitungen M) E tgnmtm;‘g;!?s Personalrecht, subsidiar Personalfachstelle Gemeinde: A/U
87 Arbeitszeugnisse Leitung Schulen Kilchberg E M Egmmgggﬁs Personalrecht, subsidiar g:gg::lj; Sc(;lhsrt(:lkl):rc:;sﬁein de: AlU
a8 Entscheid schwerwiegende Méangel in der | &) | @V kommunales Personalrecht, subsidiar
Erfullung der Berufspflichten komm. Mitarbeitende kant. Recht
89 Entscheid schwerwiegende Méangel in der | o | BA kommunales Personalrecht, subsidiar
Erfullung der Berufspflichten komm. Leitungen kant. Recht
20 Entscheid schwerwiegende Méangel in der | M kommunales Personalrecht, subsidiar |Kompetenz
Erfullung der Berufspflichten Leitung Schulen Kilchberg kant. Recht Gemeinderat/Gemeindeschreiber
91  [Anordnung Freistellung komm. Mitarbeitende | (ENV) | (E/V) Egnmtméj::;? Personalrecht, subsidiar Personalfachstelle: U
92  |Anordnung Freistellung komm. Leitungen | M) | E/A Egnmtméj::;? Personalrecht, subsidiar Personalfachstelle: U
kommunales Personalrecht, subsidiar Kompetenz
93  [Anordnung Freistellung Leitung Schulen Kilchberg | M kant. Recht ’ Gemeinderat/Gemeindeschreiber,
) Personalfachstelle: U
94  [Anordnung vertrauensérztliche Untersuchung, komm. Mitarbeitende | (E) (E) tgmm;g;lﬁs Personalrecht, subsidiar
95 [Anordnung vertrauensérztliche Untersuchung, komm. Leitungen | n E (0} tznmtmggglﬁs Personalrecht, subsidiar
9% Anordnung vertrauenséarztliche Untersuchung, Leitung Schulen | () kommunales Personalrecht, subsidiar |Kompetenz
Kilchberg kant. Recht Gemeinderat/Gemeindeschreiber
97  [Anordnung Case Management, komm. Mitarbeitende | (E) (E) tznmtmggglﬁs Personalrecht, subsidiar Personalfachstelle: U
98 [Anordnung Case Management, komm. Leitungen | n E tznmtmggglﬁs Personalrecht, subsidiar Personalfachstelle: U
kommunales Personalrecht, subsidiar Kompetenz
99 [Anordnung Case Management, Leitung Schulen Kilchberg E kant. Recht ’ Gemeinderat/Gemeindeschreiber,
' Personalfachstelle: U
5. Schulorganisation
5.1 Schulbetrieb
100 |Stundenplane | (E) (E) (E) (A) § 44 Abs. 2 lit. a Ziff. 4 VSG
101 |Ferienplan festlegen E \% M | § 30 VSG, § 32 VSV
102 |Einstellung Schulbetrieb ganze Schule | E \% M | i:szeﬁgrsé:n?gt%nsgﬁg LR
103 |Einstellung Unterricht einer Klasse | | (E) (E) (E) () § 23 Abs. 2 LPG; § 26 LPVO
104 |Besuchstage festlegen | E | § 29 VSG, § 31 VSV
105 |Zuteilung Hausamter (E) (E) (E) (M) § 44 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a Ziff. 1 VSG [Mitwirkung Beirat
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106 |[Spetten (E) (E) (E) § 26 LPV, § 44 Abs. 1 VSG
107 |Zuteilung Raume wahrend Unterrichts-, Betreuungszeit (E) (E) (E)
108 |Zuteilung Raume ausserhalb Unterrichts-, Betreuungszeit E (M) (M) (M) Entscheid Gemeinde
. . Innerhalb der Vorgaben der Schulpflege,
109 | Festlegen von besonderen Unterrichtszeiten | | (E) (E) (E) siehe auch Entscheid SPF (Zeile 7)
110 | Hausordnung E ) ) ) Art. 33 Ziff. 5 und Art. 40 GO, § 43 Ab.
2VSG
5.2 Zusatzangebote
111 |Aufgabenhilfe (E/V) | (E/V) § 17 VSG Unter Einhaltung des Budgets
112  |Freizeitkurse E | © M \% \% § 18 VSG
113 |Andere Zusatzangebote wie Verkehrskunde E M
114 |Angebot Tagesstrukturen E M M) \% M) § 30a VSG; § 32a VSV
115 |Angebote Musikschule E M M1y | (M) § 2 Musikschulgesetz (Art.120 KV)
116 [Angebote Krippe E M §18 KJHG
5.3 Schilerinnen und Schiiler
. . ) auch unterjéhrig, Information Schulpflege bei
117 |Zuteilung an Klassen / Gruppen | C (EN)[(EN)| M § 44 Abs. 2 lit. a, Ziff. 3 VSG Zuteilungen 1. Kiga, 1. und 4. Klasse
118 |Neubeurteilung (Rechtsmittel) von Klassenzuteilungen E M ™) | (M) | § 74 VSG
119 |Querversetzungen zwischen Klassen | (EN) | (EIV) [ (M) Art. 30 GO; § 42 Abs. 1 VSG
120 |Schulertransporte (Umsetzung) E | | § 10 VSG; 88 7-8 VSV; ggf. § 32a Abs.
3Vsv
121 |Schulwegsicherung E ANV M & A VEIEE & 7.'8.VSV; LTS Schnittstelle / Umsetzung Gemeinde
Strassen- / Polizeirecht
122 |Schulerpartizipation (E) (E) M § 41 Abs. 1 VSV
5.4 Dispensationen Schiiler/innen
123 |Bezug von Jokertagen §30 VSV | = Taxiunternehmen, falls betroffen
124 |Dispensation von einzelnen Fachern € | V)| W) § 28 VSG, § 29 VSV
125 |Dispensationen vom Unterricht bis 2 Tage (ohne Jokertage) (EV) [ (E/U) | () § 29 Abs. 1 und 2 VSV
126 |Dispensationen ab 3 Tagen / Ferienverlangerungen bis 10 Tage C (EV) [ (E/U) | () §29 VSV
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. . . u . Entscheide ausserhalb der gesetzlich
127 |Dispensationen / Ferienverlangerungen uber 10 Tage (@] E (M/U) (MUY [ (1) § 29 VSV erwahnten Griinde unter § 29 VSV
5.5 Disziplinarmassnahmen Schiiler/innen
allgemeine Disziplinarmassnahmen (Gesprach, Anweisungen, kurze
128 Wegweisung aus dem Unterricht, Nachsitzen) 0 0 0 EAY) §52 Abs. 1 VSG, § 56 Abs. 1 VSV
129 |Aussprache, Verweis, Versetzung in andere Klasse | | (E/V) | (E/U) [ /(M) (A) § 52 Abs. 1 lit. a VSG, § 56 VSV
130 [Versetzung in andere Schule E Cc M V) V) | 1V) M) § 52 ziff. 1 lit. b VSG
5.6 Eltern
131 |Festlegung der Form der institutionalisierten Elternmitwirkung E A § 55 VSG, § 65 VSV
132 |Konzept / Reglement Elternforum E M 8§ 55 VSG, § 65 VSV
133 |Disziplinarmassnahmen gegen Eltern (E) | (E) M (AV) | (AIV) | (AIV) 8§57 und 57 a VSG, 8§ 58 Abs. 2 VSV
134 |Obligatorische Elternveranstaltungen | E M U U U § 56 Abs. 3 VSG und § 64 VSV
135 |Organisation Elternabend | | (E) (E) M
6. Padagogisches (inkl. Musikschule)
6.1 Allgemeines
. 8§42 Abs. 3lit. a, § 45 Abs. 2 VSG, § .
136 |Schulprogramm pro Schuleinheit E V MV | MIV [ MIV Al/U 42 und § 65 Abs. 2 VSV Mitsprache Elternforum
137 |Rechenschaftsbericht Schulprogramm E V MV | MIV | MIV M §43 VSV
138 |Jahresberichte (intern) E V
139 |Jahresplanung, Aktivitaten, Projekte, Anlasse | | (E/V) | (E/V) | (E/U) (M/U) g 2;1 Cg?/ 2Litb. und 45 Abs. 2 VSG,
140 |Externe Schulevaluation FSB M M Vv U U U (V] 8§ 48 VSG, § 50 VSV
141 |Umsetzung Entwicklungshinweise FSB | C E2 | (M/U) (M/U) [ (M/U) [ (M/U) (E1) U § 48 VSG
142 |Massnahmenplan aus FSB (ungeniigende Praxis) | C E M/U (M/U) [ (M/U) [ (M/U) (AU § 48 VSG
143 |Unterrichts- und Schulentwicklung C E A U U U 8§ 44 Abs 2 lit. b ziff. 1 VSG, § 48 VSV
Qualitatssicherung / Qualitdtsschwerpunkte / Entwicklung § 116 Abs. 1 KV, § 44 Abs 2 lit. b Ziff. 1
144 Gesamtschule € 247 M v v v v VSG, § 48 VSV
. u - § 42 Abs. 1 VSG,; § 39 PG; .
145 |Krisenpravention, Notfallkonzept E V | | Sicherheitskonzept Schule Beizug BESIBE
146 |Padagogische Konzepte, Tagesbetreuung- und Krippenkonzept E V M U U U M
147 |Gemeindeeigene Weiterbildung Gesamtschule | E A | 8§44 Abs. 2 lit.a Ziff. 2 VSG
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148 |Hospitation, kollegiales Feedback U U U
§ 42 Abs. 2 VSG (Schule); Art. 29 GO /
149 |Schulbesuche / Besuche MSKR, Krippen, Tagesbetreuung U | M M M Art. 16 GO-SK (Krippe,
Tagesbetreuung)
Standards und Evaluation Schulbesuche / Besuche MSKR, Krippen,
150 E A M
Tagesbetreuung
6.2 Schullaufbahnentscheide
151 |Ruckstellung C E M §3 VSV
152 Promothns—, Upertntts- und Umstufungsentscheide, | ©® ©® ©® § 32 Abs. 1 VSG, § 33 ff. VSV
Klassenuberspringen
Promotions-, Ubertritts- und Umstufungsentscheide,
153 Klassentiberspringen (keine Einigung) E V) V) V) §32 Abs. 1VSG, § 33 f. VSV
154 |Berufswahlschule (BWS) E
7. Sonderpadagogische Massnahmen
155 |Massnahmen / Koordination Friihbereich | 0] 0] E Gemeinderecht in Bearbeitung
156 Festl_egung des sonderpad. Angebots (VZE fur IF, Therapien; DazZ- £ M M ANV §§8, 11, 14, 15, 17, 18 VSM
Kontingent)
157 |Festlegung / Entwicklung neue Angebote E M M AV z.B. Forderzentrum
158 |Sonderpadagogische Konzepte E M M AV
. SL und Leitung Tagesbetreuung in
159 |Standortbestimmung (SSG) C M) M § 24 VSM Einzelfallen, bei Bedarf (Reporting)
Zuweisung sonderpadagogische Massnahmen aufgrund SSG (IF,
160 |Logo, PMT, DaZ, Psychotherapie intern, Begabtenférderung, C | 0] E §26 VSM Reporting
Forderstunde)
Erste Zuweisung sonderpadagogische Massnahmen (ISR,
161 Sonderschulung, ergédnzende Massnahmen Sonderschulung, K+S) ¢ E A7 §26 VSM
Verlangerung sonderpadagogische Massnahmen (ISR,
162 |Sonderschulung, ergdnzende Massnahmen Sonderschulung) C E AV § 28 VSM
innerhalb der gesetzlichen Vorgaben
163 Zuwelsqng bis langstens 2 Tage temp. Time-outs = Vorubergehende c | E E E §52 Abs. 1 lit. a 3. VSG
Wegweisungen
Zuweisung temp. Stabilisierungsmassnahmen tber 2 Tage bis
164 |langstens 4 Wochen (Time-outs = Vorlibergehende Wegweisungen, C E ™M) | (M) | AV § 52 Abs. 1 lit. b 2. VSG
Einzelschulung, SPF)
165 Zuweisung temp. Stabilisierungsmassnahmen bis langstens 12 c E o | oy | av §52a VSG
Wochen (Auszeit)
166 |Zuweisung externe Sonderschule E AV
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167 |Anordnung der sonderpadagogischen Massnahmen (keine Einigung) C E 0} 0} AV § 39 VSG, 26 Abs. 2 VSM
Uberpriifung der sonderpédagogischen Massnahmen
168 (Quoten/Kosten/Aufsichtsbesuche externe Sonderschulen) ¢ U §28VSM
169 |Auftrag zur schulpsychologischen Abkléarung (/™M) | (im) | E/U 8§ 25 VSM
170 |Anordnung schulpsychologische Abklarung (keine Einigung) E 0] 0] A § 38 VSG, § 25 und 26 Abs. 2 VSM
171 |Zusammenarbeit SPD, KjZ, Kesb etc. C (M/U) [ (M/U) | E/IA
8. Finanzen
172 |Leistungsvereinbarungen E [ (AM) | (A (A) (AIV) GO
173 |Investitions- und Finanzplanung E M AV U GO
Budgetvorgaben kommen von Gemeinderat.
174 |Budget El M Y HL) Ly ey () GO 1. Entscheid SPF, 2. Entscheid Gemeinderat
175 |Zusatz- und Nachtragskredite E (A) (A) (A) (A) U § 101, 102 109 und 115 GG; GO
Verwaltung der an die Schule zugeteilten Mittel im Rahmen der . . Vertretung gegenuber Gemeinde und RPK
176 Finanzkompetenzen : o ©) ) ) ) § 44 Abs. 2 Lit. A Ziff. 5 VSG ist die Leitung Abt. Bildung
177 |Hochrechnung / Quartalsabschlisse | M \% U GO
178 |Jahresrechnung (inkl. Differenzbegriindungen) El M \% U ™M) | (M) | (M) GO Entscheid Gemeinderat
179 Inte_rnes Kontroll System (Gesamtsystem, Umsetzung und E v U in Bearbeitung
Berichtswesen)
180 |Kostenbeteiligungen Schulzahnpflege gemass Reglement E in Bearbeitung
181 |Staatsbeitrage E § 61 VSG; Finanzverordnung zum VSG
182 |Festlegung Schulgelder fiir Auswartige E A M § 11 Abs. 1 VSG
183 |Anschaffungen / Investitionen ausserhalb Budget E2 El El El El A U ™M) | (M) [ (M) GO im Rahmen Finanzkompetenzen
184 |Tarifreduktionen oder Beitrag ausserhalb des Reglements | E A U Reglement Tarifreduktionen und Beitrage
9. Infrastruktur
185 |Schulraumstrategie/-planung E ANV M § 42 Abs. 1 VSG; § 47 Abs. 2 VSG Einbezug/Schnittstelle Gemeinde
186 |Benutzungsreglement Schulanlagen / Schulrdume E ANV M g éZOAbs. 1 VSG, Art 33 Abs. 1 Ziff 5 u.
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187 |Informatik, ICT-Konzept inkl. paAdagogisches Konzept E M M gézoAbs. 1VSG, Art 33 Abs. 1 ZIff 5 u. Steuergruppe Infrastruktur
188 |ICT Beschaffungen (Hard- und Software) E2 E1l il 0T & E0 k_ommunales Entscheid gemass Finanzkokmpetenzen
Beschaffungs- und Finanzrecht
189 |ICT Unterhalt (Hard- und Software), Lizenzvertrage E2 E1l il 0T & E0 k_ommunales Entscheid gemass Finanzkokmpetenzen
Beschaffungs- und Finanzrecht
190 |Mobiliar und Geréate E2 El (A) (A) (A) (A) Art. 30 GO, § 43 Abs 2 VSG, § 44 VSV (Steuergruppe Infrastruktur
191 |Bauliche Massnahmen / Bauprojekte A M ™M) | (M | (M) §3a VsV Zustandigkeit Gemeinde
A . . § 39 PG; § 42 Abs. 1 VSG; . .
192 |Betriebliche Sicherheit (BESIBE) E1l ™M) | (M | (M) Sicherheitskonzept Schule E1 fiir Schulbetrieb / E2 Schulanlagen
10. Offentlichkeitsarbeit
193 |Kommunikationskonzept E A Vv L) (9] (9] (9] ) § 42 VSG, § 44 Abs. 2 VSV
194 |Corporate Design / Corporate Identity | (@ L) (9] (9] (9] ) Abstimmung Gemeinde
105 p0-|ItISChe Vertrgtur)g Schule gegen aussen, Offentlichkeitsarbeit, | £ M § 34 Ziff. 3 GO
Krisenkommunikation
196 |Medienmitteilungen, amtliche Publikationen, Geschaftsbericht | E A (V] § 34 Ziff. 3 GO
197 |offentliche Informationsveranstaltungen ganze Schule E A V U U U ) § 34 ziff. 5 GO
198 |Vernehmlassungen E M ™M) | (M) [ (M) A U (M) |
199 |Beleuchtende Berichte E M M) | (M) [ (M) \% U (M) §19 GG, Art 31 GO




